Weitere Informationen erhalten
Sie bei Ihrer MAV, dem
dibzesanen Wahlvorstand und
Ihrem derzeitigen AK-Mitglied
sowie unter
www.diag-mav-b-trier.de

Ihre derzeitigen AK-Mitglieder:

Klaus Koch
Cl/o Verbund Krankenhaus
Koblenzer Str. 91

54516 Wittlich

Tel.: 06571/1538010
Fax: 06571/1538090
Mail: koch.wittlich@web.de

Hans-Dieter Rossel
Cl/o St. Josef Krankenhaus
Koblenzer Str. 23

54411 Hermeskeil

Tel.: 06503/815564
Fax: 06503/814111

Mail: D.Roessel@her.marienhaus-gmbh.de

ie nachste Wahl
zur AK findet am
18. Oktober 2012 in Trier statt
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Arbeitsrechtliche Kommission
des Deutschen Caritasverbandes



Im Oktober werden die neuen
Mitglieder der AK gewahlt.

Die AK legt die Arbeitsbedingungen
und die Vergitung fur alle 480.000
Beschéftigten der Deutschen Caritas
fest.

Die neue Amtszeit der AK beginnt am
1.1.2013 und dauert vier Jahre.

Die AK Dbesteht aus einer
Bundeskommission (BK) und sechs
Regionalkommissionen (RK).

Die Bundeskommission beschliel3t
hauptsachlich  die  Struktur  der
Vergutungsregelungen.

Die Regionalkommissionen regeln die
Hohe der Vergutung, die Dauer der
Arbeitszeit und die Anzahl der
Urlaubstage innerhalb von, durch die
Bundeskommission  vorgegebenen,
Bandbreiten.

Im Bistum Trier wird ein Mitglied fur
die BK gewahlt. Dieses ist gleichzeitig
Mitglied in der RK Mitte. Ein weiteres
Mitglied wird ausschliel3lich fur die
RK Mitte gewahlt.

Kandidieren kann, wer einen
Arbeitsvertrag nach AVR Caritas und
das passive Wahlrecht nach MAVO
hat.

Der Wahlvorschlag erfolgt durch eine
Mitarbeitervertretung (MAV).

Die Mitglieder werden in einer didze-
sanen Wahlversammlung von den
MAV’en gewéhlt. Beim Wahlverfahren
sind entsprechende Fristen
einzuhalten.

Aufgaben der gewahlten
Vertreterinnen und Vertreter
der Mitarbeiterseite in der AK
(ak.mas)

» Teilnahme an je vier — sechs
mehrtdgigen Sitzungen der BK
und der RK pro Jahr

» Mitarbeit in Ausschissen und
Arbeitsgruppen

» Vor- und Nachbereitung zu den
Sitzungen

» Vernetzung mit
Gremien der
vertretungen
uberregional

» Beobachtung der Entwicklung in
verwandten Tarifgebieten und in
der Sozialpolitik

anderen
Mitarbeiter-
regional und

» Kontinuierlicher Kontakt zu den
MAV’en in der Didzese

» Weiterentwicklung der AVR
uber Antrage von der Basis

> ...

Die Arbeit in der AK ist mit
Reisetatigkeit zu den haufig
mehrtagigen Veranstaltungen
verbunden.

Die Mitglieder werden im
notwendigen Umfang von der
sonstigen dienstlichen Verpflich-
tung freigestellt.

Fur die Freistellung erhalt die
Einrichtung flr Mitglieder der
Regionalkommissionen 30% und
fur die Mitglieder der Bundes-
kommission 50% Personalkosten-
ersatz.

Die Kosten fir die AK-Tatigkeit
tragt der Deutsche Caritasverband.



