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Arbeitszeitregelungen flr
Anlage 30 bis 33

Regelungen aus Anlage 5 AVR wer-
den ibernommen

Folgende Regelungen zur Arbeitszeit gelten
durch Beschluss der AK nun auch fur die Mit-
arbeiter der neuen Anlagen 30 bis 33:

» 81 (7) Kurzpausenregelung

> 81 (9) Beginn und Ende der Arbeitszeit

» 81 (10) Verkiurzung der Ruhezeit

» 8§ 5 Kurzarbeit

> 8 6 Sonderbestimmungen bei Dienstreisen

> 8§ 7 (7) bzw. § 9 (6) Pauschalierungsmég-
lichkeit fiur Bereitschafts- und Rufbereit-
schaftsdienst

> 8 10 Regelung fur Mitarbeiter in hauslichen
Gemeinschaften

Klarstellungen

Die AK hat weitere Klarungen zu den Uberlei-
tungsbeschlissen vom 21. Oktober 2010 be-
schlossen.

Unter anderem sind dies:

» Mitarbeiter der Vergutungsgruppen Kr 13
und 14 in der Anlage 2a AVR verbleiben in
dieser Anlage.

» In Anlage 33 AVR wird die Regelung im 8§
2a ,Qualifizierung® analog zur Regelung
des TVOD préazisiert.

> In Anlage 33 AVR gilt die S2 auch fir Mit-
arbeiter ohne Ausbildung in der Arbeit mit
Erwachsenen.

» Ebenfalls geregelt wird die weitere Gewah-
rung der Heim- und Werkstattzulage ge-
mafR Abschnitt Vila der Anlage 1 zu den
AVR fur Mitarbeiter der Anlage 33 AVR.

Alle Regelungen zur Arbeitszeit und die Klar-
stellungen gelten rickwirkend zum Oktober
2010 und entfalten ihre Wirkung zum Zeit-
punkt der Umstellung auf die neuen Anlagen.

Neuregelung flr Schulen
gescheitert

Beschlossen werden sollte die Streichung
des Anhang C AVR fur Lehrkrafte und fur
Mitarbeiter an Schulen. Diese sollten in die
Anlage 21 ubergeleitet werden.

Die Anlage 21 findet Anwendung fir Lehr-

krafte in Schulen und fur sonstige padagogi-
sche, therapeutische und pflegerische Mitar-
beiter in diesen Schulen, die nach den jewei-
ligen landesrechtlichen Bestimmungen uber
die Forderung von Privatschulen refinanziert
werden.

Davon ausgenommen sind Lehrkrafte und
sonstige Mitarbeiter an Altenpflege-, Kran-
kenpflege-, Krankenpflegehilfe-, Kinderkran-
kenpflege- und Hebammenschulen.

Der Antrag scheiterte an der Stimmenthal-
tung der Dienstgeber. Er wurde mit den
Stimmen der Mitarbeiterseite in den Vermitt-
lungsausschuss verwiesen.

Damit ist das Verhandlungsziel aus 2007,
den Anhang C abzuschaffen, erneut verzo-
gert worden.

Regelung zur Dualen
Ausbildung

Der Antrag der Mitarbeiterseite, in der Anla-
ge 7 der AVR eine Regelung fur Studierende
in dualen Studiengangen zu schaffen, wurde
in den Ausschuss fur Sonderformen der Be-
schaftigung verwiesen.

Alle Informationen und der newsletter unter

www.akmas.de

Herausgegeben von der Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit der Mitarbeiterseite in der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes:
Bedersdorfer, Berkenheger, Dr. Clausen, Cleophas, Jaster, Koch, R6R3ler, Schwendele, Taudte
Vervielfaltigung und weite Verbreitung mit Quellenangabe erlaubt und erwiinscht!
V.i.S.d.P: Thomas Schwendele, c/o Caritas-Zentrum, Franziskanergasse 3, 73525 Schwabisch Gmind, Tel.: 0170/2033332 Mail: th.schwendele@t-online.de




